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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO- ASSUNIVASF

TiTULO |
DA ASSOCIAGCAO E SEUS FINS

Art. 1° - Associagao dos Servidores da Fundagao Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco, neste Regimento simplesmente denominada “ASSUNIVASF”, fundada em 18
de julho de dois mil e cinco, em Petrolina, onde tem sede e foro, € uma associagao civil
com personalidade juridica prépria, tempo indeterminado de duragao e sem fins lucrativos.

Art. 2° - E dever da ASSUNIVASF desenvolver atividades sociais, recreativas, esportivas,

culturais, assistenciais e associativas, bem como fomentar o espirito de cordialidade no
seio do funcionalismo e da comunidade.

Art. 3° - A ASSUNIVASF nao podera exercer atividades estranhas as suas finalidades,
sendo-lhe vedada a participagdo em atividades politico partidarias ou religiosas.

Paragrafo Unico - Ndo compreendem a proibicdo deste artigo as atividades ou
manifestagdes de carater civico decorrentes de interesses da categoria.

TITULO I
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O quadro social € composto de sécios, sem distincdo de classe, desde que
estejam ligados a Fundacéo Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco.

, CAPITULO Il )
DAS CATEGORIAS DE SOCIOS, SUA CONSTITUICAO E CONDIGOES PECULIARES.

Art. 5° - Os socios da ASSUNIVASF pertencem as seguintes categorias:
| - Fundadores;
Il - Efetivos;
[l - Beneméritos;
IV - Honorarios;
V — Especiais.
a) Sao socios fundadores os servidores do Quadro de Pessoal da Fundagao
Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, que participaram da primeira

Assembleia, assinaram a ata de constituicdo da ASSUNIVASF e se tornaram sécios
efetivos, nos termos do estatuto;



b) S&o sbécios efetivos aqueles que contribuem financeiramente para a
manutengao das atividades da ASSUNIVASF, sendo obrigatoriamente pertencentes
ao quadro de pessoal da Fundacéo Universidade Federal do Vale do Sao Francisco.

c) S&o socios beneméritos aqueles que, por sugestao da Diretoria e aprovagéo da
Assembleia Geral, tornarem-se merecedores dessa distingdo, por doarem bens ou
valores consideraveis para a ASSUNIVASF,;

d) Séo socios honorarios aqueles de reconhecido destaque no campo social,
cultural, cientifico, politico, desportivo e profissional que, por sugestdo da Diretoria e
com aprovagao da Assembleia Geral, sejam merecedores dessa distingdo por
relevantes servigos prestados a ASSUNIVASF;

e) Sao socios especiais aqueles constantes do caput do artigo 14, paragrafo 1°, 2°
e 3° do Estatuto;

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 6° - Sdo considerados dependentes do socio:
| - 0 cOnjuge;
Il - os filhos menores de 18 anos;

[l — os dependentes econdmicos do sdcio, menores de 18 anos, que com ele
residam e nao percebam qualquer remuneracao;

A\ — 0s menores sob termo judicial de guarda, responsabilidade ou tutela;
V  — os pais que comprovadamente, estejam impossibilitados de auferirem renda
prépria e que vivam sob a dependéncia econdmica do sécio, mediante comprovacao
do imposto de renda do exercicio anterior.
VI Os socios que tenham mais de trés dependentes, pagardo taxa de
manutengao por dependente acima dos trés permitidos, sendo a taxa definida neste
regimento, por dependente extra, no valor inicial de dez reais, podendo este valor
sofrer reajuste, por decisdo da assembleia ou proposta da diretoria executiva.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 7° - Sao direitos e deveres dos socios, sem distingao de categoria:

| - Direitos:

a) votar e ser votado para os cargos da Associagao, apos cumprido o dispositivo
do Estatuto;



b) frequentar as dependéncias da ASSUNIVASF e participar de suas realizagoes;

C) propor novos sOcios;
d) sugerir a Diretoria, por escrito, medidas de interesse do quadro social;
e) recorrer das decisdes da Diretoria;

f) solicitar a Assembleia Geral reconsidera¢ao de decisao da Diretoria que lhe
haja aplicado a penalidade de exclusao do quadro social,

g) propor a Diretoria punigao de sécios que infringirem disposigcdes estatutarias;

h) promover diversdes e reunides familiares na sede recreativa da ASSUNIVASF
com permissao prévia da Diretoria e nas condigbes estabelecidas;

i) requerer sua dissociagcao do quadro social;

j) todos os demais beneficios oferecidos pela ASSUNIVASF;

Il — Deveres:

a) obedecer as disposi¢des estatutarias, regimentais e as diretrizes fixadas pelos
poderes da ASSUNIVASF,;

b) acatar as decisdes da Diretoria, de seus membros e prepostos;
c) pagar, pontualmente, as contribuicbes a que estejam obrigados, além de outras
obriga¢des contraidas junto a ASSUNIVASF, sob pena de incorrer em mora e
submeter - se as sangodes previstas no § 2° deste artigo;

d) zelar pelo bom nome da ASSUNIVASF,;

e) contribuir para a perfeita conservagdo do patriménio da ASSUNIVASF ou
daquilo pelo qual esteja responsavel;

f) portar-se corretamente dentro das dependéncias da Associacdo ou nas
atividades externas, patrocinadas pela ASSUNIVASF;

g) dirigir-se em termos respeitosos aos dirigentes da ASSUNIVASF e seus
prepostos;

h) tratar com urbanidade os dirigentes, sdcios ou convidados, que se encontrarem
presentes as atividades da ASSUNIVASF;

i) apresentar, sempre que solicitado, a Carteira Social e prova de quitagdo com
suas obrigagdes financeiras com a ASSUNIVASF, conserva-la em bom estado de uso
e impedir seu uso por terceiros;



j) Realizar a atualizagdo cadastral e de sistemas sempre que solicitado pela diretoria
da Assunivasf

i) responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da ASSUNIVASF ou sob
sua guarda, por si e por seus dependentes ou convidados;

§ 1° - O cumprimento de mandato ndo exime o socio das obrigagdes acima.

§ 2° Os sécios poderao ser desligados pela diretoria da associagao unilateralmente e
dos servigos por ela oferecidos, especialmente nos contratos coletivos de planos de
saude/odontoldgicos, a partir do 31° dia de atraso das taxas e mensalidades devidas,
e ainda negativos nos érgéos de protecao ao crédito em virtude de atrasos financeiros
e ainda sofrer eventuais agdes de cobranca judiciais, com juros e multas devidas.

§3° Os acordos de dividas sé poderdo ser firmados em até 06 parcelas,
exclusivamente em débito automatico ou cartdo de crédito, com anuéncia da diretoria
e a devida justificativa deste pleito,e que a associag¢ao tenha valor em caixa para quitar
este parcelamento, sem comprometer a saude financeira e custo extra para os
associados, e nao podera haver novo acordo no prazo inferior a 24 meses, bem como
novo acordo a ser firmado em caso de quebra ou inadimpléncia pelos proximos 24
meses.

§ 4° - Sao considerados quites os socios que tenham cumprido os deveres da alinea
“c” do inciso Il deste artigo.

§ 5° - Sao extensivos aos dependentes os direitos constantes das alineas b, i e j do

inciso |, assim como os deveres constantes das alineas a, b, d, e, f, g e h do inciso
Il.

TiTULO 1Nl
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 8° - Sem distingdo de categoria, s&o passiveis de puni¢gdo os socios que infringirem
as disposi¢oes estatutarias, reqgulamentares ou outras normas de carater legal.

Art. 9° - S0 penalidades disciplinares
| — adverténcia por escrito;
Il — suspensao do gozo dos direitos sociais;
[Il — exclusdo do Quadro Social.

Paragrafo Unico — Para a aplicacdo de qualquer sangdo sera observado o
principio da ampla defesa.

Art. 10 - Na aplicacado das penalidades disciplinares observar-se-a a gravidade da falta
efetivamente apurada, levando-se em conta, para sua graduagéo, ser socio reincidente ou
nao em falta da mesma natureza.



Art. 11 - A exclusao do associado sera decidida por aprovagao de 2/3 da Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de comissao de
Associados ou por 1/4 dos associados presentes na Assembleia - Geral.

Art. 12 - A pena de adverténcia sera aplicada por ato da Diretoria, ao sécio que:

| - desrespeitar diretores, funcionarios ou prestadores de servicos da
ASSUNIVASF, no exercicio de suas atribuicbes, bem como associados ou
convidados, nas dependéncias da associacao;

Il - praticar atos incompativeis com os interesses sociais da ASSUNIVASF,
quando sua gravidade nao recomendar penalidade mais gravosa;

Il — deixar de cumprir as obrigagbes administrativas, financeiras e sociais para
com a ASSUNIVASF.

Art. 13 - Cabera a pena de suspensao, por ato da Diretoria, por periodo nao superior a
90 dias, sempre que ocorrer:

| - reincidéncia nas faltas passiveis de adverténcia;

Il - transgressao ostensiva e deliberada das normas disciplinares estatutarias e
regimentais;

Il - desacato a autoridade de membro da Diretoria do Conselho ou seus
prepostos.

Paragrafo Unico - O sécio suspenso por aplicacdo de penalidade disciplinar
permanece sujeito as obrigacdes estabelecidas no inciso I, do art. 7°, salvo aquelas que
envolvam sua participacao nas atividades da ASSUNIVASF.

Art. 14 - A pena de eliminacao do quadro social sera aplicavel pela Assembléia Geral, por
proposta fundamentada da Diretoria do Conselho Fiscal, ou Comissdao de Associados,
com expedicao de notificagdo prévia ao interessado, no prazo de 5 (cinco) dias:
| - no cometimento de falta punivel com suspenséo, se ao infrator ja tiver sido
aplicada, pelo mesmo ou por outro motivo aquela penalidade, no grau
maximo;

Il - na apresentacdo de documentos falsos ou falsificagao para obtencao de
direitos ou vantagens;

[l - na recusa ou omissao de ressarcimento de prejuizo causado a
ASSUNIVASF;

IV - no envolvimento do nome da ASSUNIVASF em negdcios ilicitos;

V - no desvio de qualquer importdncia pertencente aos cofres da
ASSUNIVASF;

VI - no desvio ou apropriacao, direta ou indireta, de bens da ASSUNIVASF;



VII - em face de sentenga condenatdria transitada em julgado, quando se
tratar de crimes dolosos;

VIl - a aplicagao da penalidade de limitagado n&o exclui a proposi¢gao da agao
judicial.
Art. 15 - A aplicagao de quaisquer penalidades a membros da Diretoria ou do Conselho
da ASSUNIVASF é de competéncia exclusiva da Assembleia - Geral.
TiTULO IV

DA ORGANIZAQAO
CAPITULO | )
DOS PODERES DA ASSOCIACAO

Art. 16 - Sd0 poderes da ASSUNIVASF:
| - A Assembleia Geral;
[l - O Conselho Fiscal;

Il - A Diretoria;

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da ASSUNIVASF, além de outras
competéncias que Ihe sejam atribuidas no estatuto e neste regimento, sera constituida
pelos socios quites com as contribuicdes e obrigagdes assumidas.

Art. 18 - Em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada apés as eleigdes da Diretoria
Executiva, serdo eleitos os membros do Conselho Fiscal.

§ 1° - A posse dos membros do Conselho Fiscal sera feita no mesmo dia da posse da
Diretoria Executiva.

§ 2° - A assembleia Geral Extraordinaria sera presidida pelo presidente da ASSUNIVASF.

Art. 19 - A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera por Edital,
com antecedéncia minima de 05 dias e 48 horas, respectivamente, divulgado
internamente pela ASSUNIVASF.

§ 1° - Sera obrigatéria a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria em casos que
impliquem na destituicao e/ou substituicdo de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria,
inclusive dos suplentes, para deliberar sobre procedimentos a serem adotados na
conducao das atividades da ASSUNIVASF.

§ 2° - Essa Assembleia sera instalada pelo s6cio que assinar, em primeiro lugar, a
solicitacdo ao Presidente da ASSUNIVASF, e para presidi-la sera escolhido um sécio
efetivo, por eleicao, entre os presentes.



Art. 20 - Sempre que necessario qualquer um dos outros poderes podera convocar a
Assembleia Geral, que se realizara extraordinariamente para atender a essa convocacgao.

Paragrafo unico - Nesse caso, o Presidente do Poder convocante presidira a
Assembleia Geral.

Art. 21 - Podera, também, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, qualquer comissao
composta de no minimo 1/3 de assinatura dos socios efetivos, caso haja fato grave que
nao tenha sido apurado, ou havendo recusa do Presidente da ASSUNIVASF em convoca-
la.

Paragrafo Unico - Ao plenario compete eleger um dos sécios para presidi-la.

Art. 22 - As Assembleias Gerais ndo convocadas pelo Presidente da ASSUNIVASF
poderéo contar com a participagao deste e dos demais Diretores, que ali comparegam, na
qualidade de associados.

Art. 23 - As Assembleias Gerais reunir-se-ao, em primeira convocag¢ao, com pelo menos
1/3 dos socios quites e, em segunda convocagao, 15 minutos apods o inicio dos trabalhos,
com qualgquer numero de soécios, em idénticas condigdes.

Art. 24 - As Assembleias Gerais s6 poderao deliberar sobre os assuntos para os quais for

convocada.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é constituido pelos 03 (trés) socios mais votados pela
Assembleia Geral Ordinaria e/ou Assembleia Geral Extraordinaria, com mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser reeleitos, sendo os 02 (dois) sbécios votados
subsequentemente, considerados suplentes pela ordem de votacéo.

§ 1° - O exercicio de cargos do Conselho Fiscal é voluntario e sem vinculo de emprego.

§ 2° - Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu
término.

Art. 26 - O Conselho Fiscal, logo apds a posse, reunir-se-a, sob a presidéncia do
conselheiro mais idoso, para eleger, dentre os seus membros efetivos, o seu Presidente,
Vice Presidente e o Secretario.

Art. 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 06
(seis) meses, e extraordinariamente, a qualquer tempo para apreciacao de matéria de
urgéncia, por convocacgao de seu Presidente.

Art. 28 - O quorum para instalacdo de sessdes do Conselho Fiscal sera de trés
componentes.

Art. 29 - O Conselho Fiscal s6 podera reunir-se com a presenca de um de seus membros
titulares.



§ 1° - As faltas as reunides ser&o justificadas quando comunicadas formalmente, ao
Presidente do Conselho Fiscal, com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, para que seja convocado o suplente.

§ 2° - Exclusivamente durante a auséncia de um titula efetivo o suplente passara a posi¢ao
de titular.

Art. 30 - O Conselheiro que faltar, sem prévia justificativa, a 03 (trés) reunides
consecutivas e/ou 04 (quatro) alternadas durante o biénio, perdera automaticamente o
mandato.

Art. 31 - Sua vaga sera preenchida pelo suplente mais votado, de acordo com a
Assembleia Geral e sua convocacéao sera feita pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 32 - A convocacéo e posse do suplente serdo feitas pelo presidente do Conselho
Fiscal, mediante registro em Ata do Conselho.

Art. 33 - Terminada a relacao de suplentes, o Presidente do Conselho Fiscal comunicara
o fato ao Presidente da ASSUNIVASF, para imediata convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera os novos membros titulares e/ou suplentes.

Art. 34 - O Presidente do Conselho Fiscal em suas faltas e impedimentos eventuais, sera
substituido pelo Vice - Presidente que, por sua vez, sera substituido pelo Secretario.

§1° - O suplente assumira automaticamente a vaga como membro,
exclusivamente, durante a auséncia do titular.

Art. 35 - Os membros efetivos ou suplentes do Conselho Fiscal, ndo poderao exercer
cargos na Diretoria.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger, por maioria absoluta, seu presidente e componentes do Conselho
Fiscal que deverao substitui-lo em seus impedimentos;

Il - examinar semestralmente e emitir parecer sobre os relatorios e
demonstrativos financeiros da entidade;

[l - examinar, mensalmente, os balancetes da Diretoria Executiva e exigir
correcao necessaria, dando ciéncia ao Presidente da ASSUNIVASF sobre as
deficiéncias e falhas encontradas;

IV - apreciar e dar parecer sobre as contas e o balango anual da Diretoria
Executiva, até a 1° (primeira) quinzena margo do ano subsequente ao
exercicio financeiro;

V - apreciar e emitir parecer sobre o orgamento anual apresentado pelo
Presidente da ASSUNIVASF até o dia 20 de dezembro;

VI - emitir parecer sobre as propostas de valores de contribuigdes e taxas,
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elaboradas pela Diretoria Executiva;

VIl - emitir parecer sobre operacdes de crédito extraordinario e fiscalizar sua
aplicacao;

VIIl - solicitar a Diretoria Executiva todos os esclarecimentos que julgar
necessarios ao perfeito desempenho de suas atribuicdes;

IX - solicitar a convocacéao da Assembleia Geral quando tiver conhecimento de
fatos considerados graves na administragédo financeira da ASSUNIVASF,;

X - apreciar as petigbes dos associados em geral sobre assuntos de sua
competéncia, relacionadas a area financeira;

Xl - sugerir penalidades contra os responsaveis por irregularidades encontradas
na area financeira;

Xll - solicitar aos 6rgaos competentes as providéncias que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuicoes;

Xlll - dar parecer sobre suplementagao de verbas;

XIV - informar ao Presidente da ASSUNIVASF a disponibilidade financeira,
quando se fizer necessaria a contratacdo de servigcos de terceiros ou
aquisicao de bens maoveis e/ou imoveis;

Paragrafo Unico - A contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais serdo autorizadas
somente se houver disponibilidade financeira.

Art. 37 - O Conselho Fiscal podera requisitar ao presidente da ASSUNIVASF o
assessoramento de Auditor Interno ou de Auditor Externo para esclarecer e dar parecer
sobre duvidas ou irregularidades encontradas na contabilidade da Associacgao.

Art. 38 - As reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas em atas.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 39 - A Diretoria Executiva € composta dos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
[l — 1° Secretario;
IV — 2° Secretario;
V — 1° Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro;
VIl A composigédo dos 06 membros da diretoria devera ser composta de pelo menos dois
membros de servidores de campi distintos da Univasf, fora de Petrolina/Juazeiro.

Art. 40 - Compete a Diretoria:

| - administrar o Programa Social e Administrativo da ASSUNIVASF,
11



elaborando os atos necessarios ao seu perfeito funcionamento;
Il - propor a Assembleia Geral:

a) conceder titulos de sécios honorarios, atendidos os requisitos exigidos
para tal fim;

b) reformar ou emendar este Regimento;

c) excluir qualquer sécio, do quadro da ASSUNIVASF, que ndo cumprir
com as obrigagdes estatutarias e regimentais;

d) organizar o orgcamento e o plano ANUAL DE ATIVIDADES, e apresenta-
los ao conselho fiscal e a Assembleia Geral para aprovagao;

e) liberar verbas para as despesas inadiaveis, devidamente justificadas.
f) resolver casos urgentes e omissos do Estatuto, com a devida justificativa.

[l - autorizar a locagao e concessao a terceiros de dependéncias da
ASSUNIVASEF;

IV -fornecer ao Conselho Fiscal todos os elementos ou informagdes
solicitadas;

V - divulgar os atos administrativos e financeiros da Associacao;
VI - fixar valores das taxas para os socios;

VIl - apresentar relatérios anual e geral das atividades da Associagao ao
final de cada mandato.

Art. 41 - Compete ao Presidente:

| - administrar a ASSUNIVASF, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e o
Regimento Interno;

Il - representar a Associagao, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

[l - representar a Associagdo em solenidades ou designar, dentre os membros
da Diretoria ou do Conselho, pessoas ou comissdes para esse fim;

IV - convocar e presidir, nos termos do Regimento Interno, a Assembleia Geral
dos socios e reunides da Diretoria;

V - nas reunides em que nao se verificar o quorum a que se refere o Art. 23
deste Regimento, o presidente podera decidir sobre assuntos
considerados urgentes ou inadiaveis, ad referendum da Diretoria;

VI - responsabilizar - se pela execucgio de todas as atividades da Associacao;

VII - movimentar, juntamente com o Tesoureiro, as disponibilidades financeiras
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e contas bancarias da Associacao;

VIIl - rever, firmar e rescindir contratos que envolvam responsabilidades
financeiras, bem como, firmar documentos e rubricar livros da Associagao;

IX - contratar empregados para a Associagdo, com anuéncia do Conselho
Fiscal,

X - quando necessario, convocar o Conselho Fiscal para a apreciacdo de
mateérias urgentes e inadiaveis;

Xl - dispensar, a pedido, membros da Diretoria Executiva, através de Portaria;
XlI - autorizar despesas e pagamentos de acordo com o orgamento;
Xl - apresentar anualmente, até a primeira quinzena de margo;

a) relatério da administragao;

b) balangco, com demonstracao da receita e despesa, e a respectiva
prestacdo de contas ao Conselho Fiscal;

XIV - veicular no sitio da Assunivasf, todas noticias e informes aos
Associados e parceiros;

XV - dar o voto de qualidade nas reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
XVI - supervisionar todas as Unidades Administrativas da Associagéao.
Art. 42 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o presidente em seus impedimentos e afastamentos legais, bem
como auxilia-lo no cumprimento de suas competéncias;

Il - assumir a presidéncia da Associacido na vacancia de seu titular;
[Il - manter-se sempre informado de todas as atividades da Associagao;
IV - executar missdes designadas pela Diretoria ou Pelo Presidente;

V - coordenar e executar todo o programa de esporte no ambito da
ASSUNIVASF e representa-lo, responsabilizando-se pelo referido setor.

Art. 43 - Atribuigbes da Secretaria:

| - executar servigos tipicos de escritorio e prestar apoio a todas as unidades
administrativas da Associacao;

Il - organizar e manter atualizados os registros administrativos da Associagao;

[Il - manter atualizado o cadastro de sécios no qual deverdo constar os dados
de qualificacdo, a relagdo de dependentes e informagdes sobre o
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comportamento disciplinar e financeiro perante a Associagao;

IV - manter cadastro atualizado, com informacdes e dados relativos a
associagodes e sindicatos congéneres;

V - cuidar do expediente administrativo da Associagao, redigindo, expedindo e
distribuindo correspondéncias;

VI - organizar e manter atualizado o Arquivo Geral da Associagao,
compreendendo:

a) registros de dados e informagdes sobre outras Associagdes;
b) registros e cadastros de fornecedores.

c) registros de dados e informagdes sobre os sdcios de todas as
categorias;

d) livros de atas da Assembleia Geral da Diretoria e do Conselho Fiscal;

e) correspondéncias recebidas e expedidas;

f) relatérios de prestagdes de conta anuais da Diretoria;

g) originais e outros exemplares do Estatuto e do Regimento Interno;
h) livros e documentos diversos em vigor.

VIl - cuidar dos aspectos formais da Assembleia Geral dos sécios e das
reunides da Diretoria;

VIII - providenciar a convocacao para reunidoes nas situagdes e nas formas
previstas no Estatuto;

IX - divulgar as resolugdes aprovadas nas reunides;
X - cuidar da lavratura das Atas da Diretoria e da Assembleia Geral;

Xl - informar, tempestivamente, aos participantes sobre os assuntos colocados
em pauta pelo presidente e vice-presidente;

Xl - colaborar na organizagao e realizagao de reunido e encontros de
trabalho;

Xl — fixar, ad referendum da presidéncia, horario de atendimento ao publico e
ao quadro civil;

XIV - revisar semestralmente o cadastro de socios e comunicar ao presidente
0s casos omissos para fins de exclusao;

XV - manter o presidente e o vice-presidente informados sobre as atividades
da Secretaria;
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XVI - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral.
Art. 44 - Atribuicbes da Tesouraria:

| - administrar os recursos financeiros e elaborar a programagao orcamentaria
anual da Associacéo;

Il - fazer estimativa dos recursos financeiros a serem arrecadados em cada
exercicio, compreendendo:

a) recursos ordinarios, de eventos ou doagdes;
b) recursos especificos, de mensalidades.

lIl - programar as aplicagdes financeiras a serem realizadas em cada ano,
como base no Plano Anual de Atividades, especificando:

a) imobilizagdes;
b) aplicagdes de curto prazo;
c) despesas.

IV - projetar o fluxo de caixa anual, considerando o saldo do exercicio anterior,
0S recursos a serem arrecadados e as aplicacdes previstas no periodo;

V - fazer o acompanhamento trimestral da programag¢ao orgamentaria, com
base nos registros contabeis, cientificando a Diretoria sobre a evolugao das
verbas;

VI - em conjunto com a Secretaria, organizar e administrar o quadro de sécios
da ASSUNIVASF, mantendo registros atualizados;

VIl - apresentar a Diretoria propostas eventuais de ajustes dos valores das
mensalidades dos socios;

VIl - apresentar a Diretoria, pelo menos a cada 03 meses, a relagao dos
sécios em atraso com 0s compromissos assumidos com a Associagao;

IX - efetuar os recebimentos e os pagamentos da Associagdo, bem como,
cuidar das disponibilidades financeiras, compreendendo:

a) recebimento das mensalidades dos sdcios;
b) recebimento de doagdes, subvengbes e promogdes diversas.

X - realizar o pagamento de todos os investimentos e despesas constantes do
Plano Anual de Atividades e os pagamentos extraordinarios autorizados pelo

presidente, observando o disposto no Art. 48 deste Regimento;

XI - realizar aplicagdes no mercado financeiro, de disponibilidades passiveis de
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utilizagao a longo prazo;

Xl - manter em conta corrente bancaria as disponibilidades destinadas aos
pagamentos a curto prazo;

Xl - informar, mensalmente, a Diretoria sobre a situagao financeira da
Associacao;

XIV - coordenar os servigos de contabilidade, mantendo em dia escrituracao
contabil da Associacao, na forma da lei;

XV - providenciar o levantamento dos balancetes mensais e do balango anual;

XVI - elaborar em conjunto com os demais membros da diretoria, 0 documento
referente as Prestac¢des de Contas Anuais da Diretoria;

XVII - prestar esclarecimentos sobre o documento acima ao Conselho Fiscal.

TiTULO V
DAS FINANCAS

Art. 45 - A vida econbmica e financeira da ASSUNIVASF sera regida por orgcamento
organizado, anualmente, pela Diretoria, até 30 de novembro, devendo ser apreciado pelo
Conselho Fiscal, o qual devera emitir sua aprovagao final até o dia 20 de dezembro.

Art. 46 - Constituirdo receita da ASSUNIVASF, além das contribuicdes sociais, todas as
rendas, donativos ou quaisquer importancias que lhe sejam licitamente destinadas, bem
como os resultados apurados em balanco.

Art. 47 - Constituirao despesas todos os dispéndios necessarios a vida da ASSUNIVASF.
Art. 48 Os pagamentos serao realizados mediante boletos, pix e transferéncias bancarias,

exclusivamente pelo sistema financeiro bancario, com comprovantes de pagamento e
extratos bancarios.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO

Art. 49 - A dissolugdo da ASSUNIVASF ocorrera em consequéncia de dificuldades
insuperaveis, observado o seguinte:

| - convocar-se-a Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente para este fim, que se
instalara com a presenga da maioria absoluta do corpo social em condi¢céo de votar;

Il - se na primeira convocagao nao for atingido o quorum estabelecido, sera marcada outra

Assembleia Geral Extraordinaria com intervalo minimo de 10 dias, que deliberara com
qualquer numero de socios presentes em condigcao de votar.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - E vedada a remuneragao dos cargos do Conselho Fiscal, da Diretoria, dos sécios
e demais dirigentes ou similares, como também a distribuicdo de lucros, dividendos,
beneficios, salarios, gratificacdes ou vantagens aos mesmos.

Art. 51 - Os recursos financeiros da Associagao serdo aplicados integralmente no pais
(Brasil), com vistas a manutengao e ao desenvolvimento de seus objetivos institucionais
e sociais.

Art. 52 - O nome da ASSUNIVASF nao podera ser usado por terceiros para obtengao de
lucros ou vantagens de qualquer espécie.

Art. 53- A ASSUNIVASF nao responde, solidaria ou subsidiariamente, pela conduta dos
sdcios ou pelos compromissos por eles assumidos.

Art. 54 - Em caso de exclusao, desligamento, renuncia ou outra forma de afastamento do
quadro de associados, a nenhum socio sera licito reivindicar direitos ou pleitear
indenizagdes, quanto as parcelas pagas a titulo de contribuicdo mensal.

Art. 55- Nas assembleias ou reunides da ASSUNIVASF ndo é permitida a representagao
por procuragao.

Art. 56- Ao associado cabera, no prazo de 15 dias, contados da ciéncia, apresentar
recurso para a Assembleia Geral, contra qualquer decisao da Diretoria ou Presidente, que
entender prejudiciais aos socios ou a ASSUNIVASF, desde que devidamente
fundamentado.

Art. 57 - Nos impedimentos, do Presidente e do Vice-Presidente, assumira a Presidéncia
da ASSUNIVASF, exclusivamente, durante a auséncia, pela sequéncia, o primeiro
secretario.

Art. 58 - Os casos omissos deste Regimento Interno e do Estatuto serao resolvidos pela
Assembleia Geral.

Art. 59 - Qualquer alteragdo do presente Regimento Interno somente tera validade
mediante deliberacao da Diretoria, com posterior aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 60 - O exercicio financeiro da Associagao encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 61 - O presente Regimento Interno entrara em vigor apés aprovagao pela Assembleia
Geral.

BRUNO CEZAR BRUNO CEZAR
SILVA:0150978 SILVA:0150978
8557 8557

Bruno Cezar Silva
Presidente

Petrolina, 15 de abril de 2025
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