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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
CERTIFICO, conforme pedido n° 29.181, para os devidos fins de direito e a pedido da

parte interessada, que a presente certiddo é copia fiel de documento arquivado nesta
Serventia, no processo do REGISTRO n° 42.783, em 06/06/2025

e
assunivasf

ESTATUTO

TiTULO |
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1°. A Associagao dos Servidores da Fundacédo Universidade Federal do Vale do Sio
Francisco - Assunivasf, constituida por deliberagdo de seus servidores, é uma sociedade
civil, sem fins lucrativos, com sede e foro em Petrolina-PE, no endereco Av. Souza Filho,
553, Centro, 1° andar, sala 201 CEP: 56304-000.

Art. 2°. A duragdo da Assunivasf sera por tempo indeterminado.

§ 1° - A dissolugdo da Assunivasf dar-se-a por impossibilidade legal e incontornavel, de
atendimento as suas finalidades.

§ 2° - A dissolug@o sera efetivada por deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esse fim, com a presenga, no minimo de 3/4 (trés
quartos) dos associados com poder de voto.

Art. 3°. A Assunivasf tem por finalidade:

| - Promover a unido e integragéo dos servidores da Fundacdo Universidade Federal
do Vale do S&o Francisco;

Il - Zelar pelos direitos e reivindicar junto as autoridades, beneficios para seus
associados;

lll - Representar os servidores da Fundagdo Universidade Federal do Vale do Sio
Francisco, junto as autoridades responsaveis pelas unidades que a integram, bem
como perante demais pessoas fisicas e ou juridicas;

IV - Incentivar a participagdo dos associados nas atividades da associagao, tais como:
reunioes, palestras, conferéncias, concursos, feiras, exposigdes, simpésios, cursos e
outros eventos, visando o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, cultural e o
bem estar dos sécios e de seus familiares;

V - Promover meios no sentido de facilitar e alcangar beneficios sociais, culturais e
esportivos aos associados.

VI - Firmar convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas.

VIl — Promover concursos, seminarios, congressos e outros eventos em parceria com
outras instituigdes publicas ou privadas, mediante a realizagdo de convénios.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 4°. A Assunivasf tem personalidade juridica prépria e patriménio distinto em relagao
aos sé6cios que a compdem, os quais ndo respondem subsidiariamente, pelas
obrigagdes por ela contraidas.

Art. 5°. Constituirdo o patriménio da Assunivasf:
| - As mensalidades sociais;

Il - Doagdes de qualquer espécie;

lll - Rendas de aplicagbes de capital;

IV - Receitas de exploragao de servigos;

V - Receitas eventuais;
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VI - Bens mdveis e imdveis;- O acervo hlstonco
VIl - Direitos adquiridos.

Art. 6°. Os bens patrimoniais da Associagdo, sé poderdo ser doados ou alienados com
a autorizagdo expressa da Diretoria Executiva e anuéncia da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim.

§ 1°- O valor das taxas e servigos sera sugerido pela Diretoria Executiva e aprovado
pela Assembleia Geral.

Art. 7°. O patriménio da Assunivasf, em caso de dissolugéo, apds a quitagdo de todas
as obrigacgoes, sera doado a entidades cangéneres, assistenciais ou filantrapicas, sem
fins lucrativos, decidido em Assembleia Geral.

TiTuLo il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DO QUADRO SOCIAL E DOOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO,
DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. O quadro social da Assunivasf compde-se de sdcios:
| - fundadores;

Il - efetivos;

11l - beneméritos;

IV - honorérios;

V - especiais; e

V1 - dependentes

§ 1° Os requisitos para admissdo de associados estdo descritos do art.9° ao 13 deste
estatuto e no regimento interno.

§ 2° A demissdo dos associados ocorrera por meio de penalidades disciplinares
aplicadas conforme estatuto ou regimento interno.

§ 3° A Exclusdo dos associados se dara nos termos do art.10, § 1° ao § 5° ou mediante
assembleia geral nos termos do art.46.

§ 4° Na demissao voluntaria o associado podera, a qualquer tempo, requerer sua
demissao do quadro social, mediante solicitagdo por escrito dirigida a Diretoria. A
demissao sera efetivada no prazo de 30 dias a contar do recebimento da solicitacéo,
desde que nao existam pendéncias financeiras ou administrativas em nome do
associado.

§ 5° Na demiss&o por justa causa o desligamento do associado podera ocorrer por justa
causa, nos seguintes casos:

a) Infringéncia aos deveres estabelecidos neste Estatuto ou regimento;

b) Pratica de atos incompativeis com os principios, finalidades ou interesses da
associagao;

c) Inadimpléncia superior a trinta dias nas contribuigdes sociais, apés notificagio prévia.
§ 6° No Procedimento de Demissao:

a) A demissdo por justa causa devera ser precedida de notificagio escrita ao associado,
com exposicao dos motivos e concessdo de prazo de 10 dias para apresentacao de
defesa;

b) Apos anadlise da defesa, a Diretoria deliberara pela manutengdo ou exclusdo do
associado, comunicando a decisdo por escrito.
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ASSOCIACAD DOS SERVIDORES DA FUNBACAO
USIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCHSLO

§ 7° Dos efeitos da demissao, o associado demitido perdera os direitos inerentes a
sua condicdo de membro, sem prejuizo das obrigacdes contraidas até a data
de desligamento.

_ SEGAOI
DOS SOCIOS FUNDADORES

Art. 9°. Sdo socios fundadores os servidores do quadro de pessoal da Fundacgao
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco, que participarem da primeira
Assembleia e assinarem a ata de constituigdo da Associagao e se tornarem sacios
efetivos, nos termos dos artigos 10 e 11.

SEGAO I
DOS SOCIOS EFETIVOS
Art. 10. Os socios efetivos sio, obrigatoriamente, servidores do quadro ativo,
aposentados e pensionistas de Pessoal da Fundacgdo Universidade Federal do Vale do
Sao Francisco, que na intencédo de se associarem, preencherem a ficha cadastral.

§ 1° Os servidores exonerados, demitidos, ou redistribuidos do quadro da Univasf e da
HU/Univasf, deverdo informar em até 30 dias a sua situagio funcional e solicitar
desfiliacdo da Assunivasf,

§ 2° Os servidores desligados ou redistribuidos do quadro da Univasf, somente poderao
permanecer associados a Assunivasf pelo periodo maximo de 90 dias, para realizar a
sua transicdo ou desligamento, e deverdo manter neste periodo seus contatos
devidamente atualizados. Em nao informando a sua situacao funcional, a Assunivasf
podera desligé-los da associagdo e dos servigos prestados por ela unilateralmente,

§ 3° A Assunivasf devera realizar consultas ao drgdo de gestdo de pessoas do
HU/Univasf e da Univasf mensalmente para verificar as situacdes previstas no § 1°.

§ 4° No caso do falecimento do titular do grupo familiar, a titularidade podera ser
transferida para a/o conjuge e/ou filho(a) pensionista conforme limites legais, desde que,
no momento do falecimento, o grupo familiar j& usufruisse dos beneficios assistenciais a
saude previstos no contrato de plano de satde, no prazo maximo de 30 dias, sob pena
a desfiliagdo do associado pensionista, solicitando, por consequéncia, a exclusio do
beneficiario titular e os respectivos dependentes.

§ 5° Em caso de falecimento do titular, outros dependentes do plano de satide, que nao
sejam pensionista, e que usufruem dos beneficios assistenciais a satide previstos no
contrato, no prazo maximo de 30 dias deverdo se manifestar, se irdo permanecer no
contrato desde que autorizados pela prestadora de servigos e arcando com os custos
previstos neste estatuto.

Art. 11. Os sécios efetivos estdo sujeitos ao pagamento de contribuicdo mensal,
definida pela assembleia geral, sendo um por cento (1%) do vencimento basico para
socios de categoria técnico-administrativa, e um por cento (1%) do vencimento basico
para categoria docente, devendo a diretoria atualizar anualmente os valores
correspondentes ao percentual, conforme as tabelas dos vencimentos basicos
informados pelo 6rgédo de gestdo de pessoas da Univasf.

§ 1° Enquanto né&o se viabilizar o desconto em folha de pagamento, as mensalidades
serdao pagas mediante débito em conta corrente, pix ou boleto, & Diretoria da
Assunivasf.
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§ 2° Os sdcios poderao ser deshgados pela dlretorla da associagdo unilateralmente e
dos servigos por ela oferecidos, especialmente nos contratos coletivos de planos de
saude/odontoldgicos, a partir do 31° dia de atraso das taxas e mensalidades devidas,
e ainda negativos nos érgdos de protecdo ao crédito em virtude de atrasos financeiros
e ainda sofrer eventuais agdes de cobranga judiciais, com juros e multas devidas.

§ 3° Os acordos de dividas so poderdo ser firmados em até 06 parcelas, exclusivamente
em débito automatico ou cartdo de crédito, com anuéncia da diretoria @ a devida
justificativa deste pleito,e que a associagdo tenha valor em caixa para quitar este
parcelamento, sem comprometer a satde financeira e custo extra para os associados,
e nao podera haver novo acordo no prazo inferior a 24 meses, bem como novo acordo
a ser firmado em caso de quebra ou inadimpléncia pelos proximos 24 meses.

SEGAO il
DOS SOCIOS BENEMERITOS E HONORARIOS

Art. 12. Sdcios beneméritos sdo as pessoas que, por sugestéo da Diretoria e com a
aprovagao da Assembleia Geral, tornaram-se merecedores dessa distingdo, por
doarem bens ou valores consideraveis para a Assunivasf.

Art. 13. Sécios honorarios sdo as pessoas de reconhecido destaque no campo social,
cultural, cientifico, politico, desportivo e profissional que, por sugestéo da Diretoria e
com aprovagao da Assembleia Geral, sejam merecedoras dessa distingdo por prestar
servicos ou auxilios considerados relevantes para a Assunivasf.

SEGAO IV
DOS SOCIOS ESPECIAIS

Art. 14. Socios especiais a0 as pessoas que, mesmo nao sendo servidores do quadro
da Fundagéao Universidade Federal do Vale do Sao Francisco, estejam exercendo cargo
em comissao, fungado de confianga ou gratificada, ou mesmo a disposicao desta.

§ 1° Também poderao ser inscritos como sacios especiais, os funcionarios efetivos da
empresa publica gestora do hospital de ensino da UNIVASF (EBSERH), assim como
pessoas que vierem a ser indicadas por socios efetivos e que tenha suas fichas
cadastrais aprovadas pela Diretoria Executiva da Assunivasf.

§ 2° - Os socios especiais, ha condigdo do “Caput” deste artigo, estdo obrigados ao
pagamento da contribuigdo mensal definida no artigo 11.

§ 3° Os sdcios, na condigdo do §1° deste artigo, pagardo contribuigdo mensal, cujo
valor sera de 1% (um por cento) sobre seu salario.

§ 4° Os sdcios especiais sem comprovagéo salarial contribuirdo mensalmente com 5%
(cinco por cento) do salario minimo vigente.

SECAOV
DOS DEPENDENTES

Art. 15. Sao considerados dependentes do sécio:

| - O cénjuge ou companheiro;

Il - Os filhos e tutelados menores de 18 (dezoito) anos;

Il - Outras pessoas que, comprovadamente, estejam impossibilitadas de auferirem
renda propria e que vivam sob a dependéncia econémica do sécio e comprovagéo do
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imposto de renda do ano anterior.

IV Os sdcios que tenham mais de trés dependentes, pagardo taxa de manutengéo por
dependente acima dos trés permitidos, sendo a taxa definida em regimento, por
dependente extra, podendo este valor sofrer reajuste, por decisdo da assembleia ou
ou proposta da diretoria executiva,

Paragrafo Gnico. Especificamente para fins de dependentes, nos contratos coletivos de
plano de satde e/ou odontologicos, poderdo ser considerados:

a)Os filhos solteiros, até 18 anos incompletos, ou aqueles que, ao completar maioridade,
estiverem cursando nivel superior (até o limite de 30 anos completos);

b)Os filhos absolutamente incapazes assim declarado através de sentenca judicial/laudo
médico e capia da declaragéo de imposto de renda, onde conste como dependente;
c)O enteado, que fica equiparado aos filhos com copia da declaracdo de imposto de
renda, onde conste como dependente, nos limites da idade ja estabelecidos;

d)O menor adotado, tutelado ou sob guarda judicial;

€)O companheiro, havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual concorréncia
com o conjuge.

TiTULO Ml
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |

Art. 16. A Assunivasf realizara seus objetivos através dos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia - Geral;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva;

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA - GERAL

Art. 17. A Assembleia-Geral, 6rgao supremo da Assunivasf, constituir-se-a da reunizo
dos socios efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e quites com as
obrigacdes de associados.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais reunir-se-d0, em primeira convocagio, com
pelo menos 1/3 dos sécios quites e, em segunda convocacao, 15 minutos apos o inicio
dos trabalhos, com qualquer nimero de sécios, em idénticas condigdes.

Art. 18. Compete & Assembleia-Geral:

| - eleger e empossar os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal e da
Diretoria;

Il - alterar ou reformar o presente Estatuto, por proposta de, no minimo, um quarto (1/4)
dos associados ou da diretoria e com aprovacdo de maioria simples do associados
presentes na Assembleia-Geral.

Il - deliberar sobre a perda do mandato por ela conferido, pelo voto de no minimo 2/3
(dois tergos) dos socios efetivos presentes;

IV - autorizar a transferéncia de direitos sobre bens méveis e iméveis constantes do
patrimonio da Associagao;

V - deliberar sobre a dissolugao da sociedade e destino de seu patrimonio, observadas
as disposigoes estatutarias e a legislagao vigente;

5
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VI - homologar a prestagéo das contas da Diretoria Executiva;

VIl - apurar a responsabilidade da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal;

VIII - decidir os recursos de penalidades impostas;

IX - decidir, em grau de recursos, sobre impugnagdes impostas a eleigdes;

X - definir anualmente o valor da mensalidade dos sécios;

Xl - resolver os casos omissos.

Paragrafo unico - ndo cabem recursos sobre as decisdes da Assembleia-Geral.

Art. 19. Assembleia-Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, para eleger, os membros efetivos
e suplentes do Conselho fiscal e da Diretoria Executiva da Associagéo e anualmente,
até o fim do més, maio para homologagéo das contas da Diretoria Executiva, referente
ao exercicio anterior;

Il - extraordinariamente, em qualquer tempo, quando ocorrer convocagdo, para
deliberar sobre assuntos de interesse dos sécios e de sua competéncia.

Il - As reunides devem ocorrer virtualmente, de maneira sincrona e gravada para
privilegiar os associados de todos os campi.

Art. 20. A Assembleia-Geral sera convocada:

| - ordinariamente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias:

Il - extraordinariamente, com antecedéncia minima de 48 horas:

a) pelo presidente da Assunivasf;

b) pelo presidente do Conselho Fiscal;

c) por comissdo composta de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos sécios efetivos, em pleno
gozo de seus direitos sociais.

| O presidente da Assunivasf presidira a Assembleia Geral.

I - O presidente da Assembleia-Geral escolherd um secretario para auxilia-lo nos
trabalhos.

Il - As decisdes da Assembleia-Geral serdo tomadas por maioria simples de votos,
excetuada a hipotese prevista no inciso Ill do art. 18.

lll - Entende-se por maioria simples as decisGes tomadas pela metade mais um, dos
associados presentes a Assembleia.

SEGAO NI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21. O conselho fiscal sera composto de 03 (irés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, eleitos, dentre sdcios efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e
quites com as obrigagoes de associado, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 22. O Conselho, logo apos a posse, reunir-se-a, sob a presidéncia do conselheiro
mais idoso, para eleger, dentre os seus membros efetivos, o seu presidente e o
Secretario.

Art. 23. Ocorrendo vaga entre os membros efetivos durante o mandato, o conselho
sorteara um suplente para preenché-la, que sera convocado para o periodo restante.

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/HYWPT-7V8AN-C7JKN-99Z8Y
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ASSOCIACAD DOS SERVIDORES DA Ful
UNIVERIIOADE PEDERAL DO VALE DO A0 #

encontradas;
I - apreciar e dar parecer sobre as contas e o balango anual da Diretoria Executiva, até
a primeira quinzena de margo;

Il - apreciar e emitir parecer sobre o orgamento anual apresentado pelo presidente da
Assunivasf até o dia 20 de dezembro;

IV - emitir parecer sobre as propostas de valores de contribuicdes e taxas, elaboradas
pela Diretoria Executiva;

V - emitir parecer sobre operagdes de crédito extraordinario e fiscalizar

sua aplicacao;

VI - solicitar a Diretoria Executiva todos os esclarecimentos que julgar necessario ao
perfeito desempenho de suas atribuigtes;

VIl - apreciar as petigbes dos associados em geral sobre assuntos de sua
competéncia.

Art. 25. Ao Conselho ¢ assistido o direito de, a qualquer tempo, examinar livros e
documentos contabeis da Associagao, verificar a contabilidade e exigir a comprovagao
de despesas realizadas.

Art. 26. O Conselho fiscal ndo poderé se omitir sobre irregularidades de que tome
ciéncia e, na hipétese da ocorréncia, respondera solidariamente pelos atos irregulares
praticados.

Art. 27. As reunides e decisdes do Conselho Fiscal exigir-se-a presenga minima de 03
(trés) conselheiros, onde, pelo menos 01 (um) sera efetivo.

Art, 28. Perdera, automaticamente, o mandato o conselheiro que num exercicio faltar
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, salvo por motivo
comprovadamente justificavel.

SEGAO NI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29. A Diretoria Executiva é composta de:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - 1° secretario;

IV - 2° secretario;

V - 1° tesoureiro;

VI - 2° tesoureiro;

VIl - A composigdo dos 06 membros da diretoria devera ser composta de pelo menos
dois membros de servidores de campi distintos da Univasf, fora de Petrolina/Juazeiro.

§ 1° - As atribuigdes, competéncias e responsabilidades de cada membro da Diretoria
Executiva, serdo definidas em Regimento Interno.

§ 2° - O Regimento Interno de que trata o § 1° deste artigo sera proposto pelo Diretoria
Executiva e aprovado pela Assembleia Geral, sem necessidade de registro em cartorio,
somente publicagé@o no site da Assunivasf e assinatura do presidente.

§ 3° O mandato da diretoria executiva a partir de outubro de 2025 sera de 04 anos, com
direito a uma recondugdo do presidente pelo mesmo periodo, ndo podendo este
presidente, apés este periodo se candidatar ao cargo de vice-presidente em mandato

?ﬁtﬁ Documento assinado no Assinador Registro de Imdveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.registrodeimoveis.org.brivalidate/836M9-8OWMR-TYDBQ-AE4AP.
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consecutivo.
§ 4° Os demais membros tém direito até a duas reeleigdes no mesmo cargo, em chapas
distintas, com alternancia de cargos.
SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 30. Sao direitos e deveres dos sécios, sem distingéo de categoria:

| -Direitos:

a)votar e ser votado para os cargos da Associagdo, apds cumprido o dispositivo do
Estatuto;

b)frequentar as dependéncias da ASSUNIVASF e participar de suas realizagdes;
C)propor novos sdcios;

d)sugerir a Diretoria, por escrito, medidas de interesse do quadro social;
e)recorrer das decisdes da Diretoria;

f)solicitar a Assembleia Geral reconsideracdo de decisdo da Diretoria que lhe haja
aplicado a penalidade de excluséo do quadro social;

g)propor & Diretoria punigéo de sécios que infringirem disposigoes estatutarias;

h)promover diversdes e reunides familiares na sede recreativa da ASSUNIVASF com
permissao prévia da Diretoria e nas condigdes estabelecidas:

i)requerer sua dissociagao do quadro social:

j)todos os demais beneficios oferecidos pela ASSUNIVASF:

II- Deveres:

a)obedecer as disposigtes estatutarias, regimentais e as diretrizes fixadas pelos poderes
da ASSUNIVASF;

b)acatar as decises da Diretoria, de seus membros e prepostos;
c)pagar, pontualmente, as contribuigdes a que estejam obrigados, além de outras
d)obrigagoes contraidas junto 8 ASSUNIVASF, sob pena de incorrer em mora e

submeter - se as sanc¢Ges previstas no § 2° deste artigo;

e)zelar pelo bom nome da ASSUNIVASF;

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/HYWPT-7V8AN-C7JKN-99Z8Y

f)contribuir para a perfeita conservagao do patriménio da ASSUNIVASF ou daquilo pelo
qual esteja responsavel;

335%29 Documento assinado no Assinador Registro de Imdveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/8 36M9-89WMR-TYDBQ-AE4AP.
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h)dirigir-se em termos respeitosos aos dirigentes da ASSUNIVASF e seus prepostos;

iftratar com urbanidade os dirigentes, socios ou convidados, que se encontrarem
presentes as atividades da ASSUNIVASF,;

j)apresentar, sempre que solicitado, a Carteira Social e prova de quitagdo com suas
obrigacdes financeiras com a ASSUNIVASF, conserva-la em bom estado de uso e
impedir seu uso por terceiros;

j) Realizar a atualizagdo cadastral e de sistemas sempre que solicitado pela diretoria da
Assunivasf

l)responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da ASSUNIVASF ou sob sua
guarda, por si e por seus dependentes ou convidados;

§ 1° - O cumprimento de mandato nao exime o sécio das obrigagdes acima.

§ 2° Os socios poderao ser desligados pela diretoria da associagdo unilateralmente e
dos servigos por ela oferecidos, especialmente nos contratos coletivos de planos de
saude/odontologicos, a partir do 31° dia de atraso das taxas e mensalidades devidas, e
ainda negativos nos 6rgédos de protegdo ao crédito em virtude de atrasos financeiros e
ainda sofrer eventuais acdes de cobranga judiciais, com juros e multas devidas.

§3° Os acordos de dividas so poderao ser firmados em até 06 parcelas, exclusivamente
em débito automatico ou cartdo de crédito, com anuéncia da diretoria e a devida
justificativa deste pleito,e que a associagdo tenha valor em caixa para quitar este
parcelamento, sem comprometer a saude financeira e custo extra para os associados, e
nao podera haver novo acordo no prazo inferior a 24 meses, bem como novo acordo a
ser firmado em caso de quebra ou inadimpléncia pelos proximos 24 meses.

§ 4° - Sao considerados quites os sdcios que tenham cumprido os deveres da alinea “c”
do inciso Il deste artigo.

§ 5° - Sao extensivos aos dependentes os direitos constantes das alineas b, i & | do inciso
|, assim como os deveres constantes das alineas a, b, d, e, f, g e h do inciso Il.

TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DAS ELEICOES

Art. 31. As eleigbes para os cargos eletivos serdo realizadas quatro meses antes de
completar quatro anos de mandato da Diretoria em exercicio, em escrutinio secreto e
direto por meio digital em todos os campi, tendo cada sécio efetivo, que esteja no
exercicio de seus direitos e quite com as obrigagdes de associado, direito de voto.

§ 1° - A posse dos eleitos dar-se-a com o registro da ata da comissao eleitoral em
cartorio, 30 dias antes de findar o prazo de inicio do novo mandato e exercicio do cargo
determinado na ata eleitoral.

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/HYWPT-7V8AN-C7JKN-99Z8Y
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§ 2° - S6 poderdo ser votados os sdcios efetivos que estejam no exercicio de seus
direitos e quites com as obrigagdes de associados.

§ 3% Sera permitida &s chapas concorrentes, de maneira igual e moderada, a utilizagéo
dos meios necessarios e disponiveis da Assunivasf, por ocasido da campanha eleitoral.

Art. 32. A concorréncia aos cargos eleitos far-se-a através de chapas completas, com
anuéncia prévia em formulario assinado digitalmente, vedada a inclusdo de um mesmo
nome em mais de uma chapa.

Art. 33. As chapas deverdo ser registradas pela Comissao Eleitoral de que trata o
Capitulo Il deste Titulo, no sitio da Assunivasf e devendo ser também informada aos
associados por e-mail.

§ 1° - E vedada qualquer alteragao nas chapas inscritas apds o seu registro, salvo
motivo de caso fortuito ou forga maior, que sera decidido pela Comissao Eleitoral.

Art. 34. A eleicao ocorrera por sistema eletronico, totalmente digital e auditavel pela
Assunivasf e com apoio da Univasf.

Art. 35. A lista de votantes sera disponibilizada pela Comisséo Eleitoral no sitio e pelo
e-mail.

Art.36. Nao havera necessidade de assinatura de ata ou lista pelos votantes, somente
o resultado do sistema eleitoral e atestado pela comissao eleitoral em ata de resultado
com assinatura digital.

Art. 37. A Diretoria Executiva entregara & Comissdo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da eleigdo, listagem com todos os nomes e dados
dos associados com direito a voto.

Paragrafo tnico. Apds o resultado da votagdo eletronica, a comissdo elaborara ata
simplificada com o resultado da eleigéo e assinatura digital dos membros, sendo este o
documento para fins de registro em cartério, para posse e exercicio da diretoria eleita.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 38. A Comissdo Eleitoral, constituida por decisdo da Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da eleigdo, compor-se-4 de 05 (cinco)
membros efetivos que estejam no exercicio de seus direitos e quites com as obrigacées
de associado.

§ 1° - Os membros da comissao eleitoral ndo poderao ser candidatos a nenhum cargo
eletivo.

§ 2° - poderao compor a Comissao Eleitoral os suplentes do Conselho Fiscal, desde
que ndo estejam substituindo o titular,

Art. 39. A comisséo Eleitoral compete:

| — promover as eleigdes de acordo com disposto no Capitulo anterior;

Il - elaborar o calendario eleitoral, as normas eleitorais e, bem como, organizar todo o
material necessario a realizagao do processo eleitoral;

lli-julgar recursos de impugnagao de chapas e impedimento de candidatos até 10 (dez)
dias antes da data da eleigao;

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/HYWPT-7V8AN-C7JKN-99Z8Y
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onde constem todas as ocorréncias das eleu;,oes e proclamara o resultado final em ate
2 dias uteis.

Art. 41. Na hipdtese de empate, sera proclamada eleita a chapa do presidente mais
idoso.

Art. 42. Das decisdes da Comissao Eleitoral, que possam influir no resultado da eleigao,
cabe recurso, no prazo de 24 horas, & Assembleia Geral.

§ 1° - O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo.

§ 2° - As decisdes da Comissdo Eleitoral terdo carater definitivo, quando ndo houver
recurso em tempo habil.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 43. Sem distingdo de categoria, séo passiveis de punigéo os socios que infringirem
as disposicoes estatutarias, regulamentares ou outras normas de carater legal.

Art. 44. S3o penalidades disciplinares

|- adverténcia por escrito;

Il- suspensao do gozo dos direitos sociais;
Ill—- exclus&o do Quadro Social.

Paragrafo Unico — Para a aplicagdo de qualquer sangdo sera observado o principio da
ampla defesa.

Art. 45. Na aplicacédo das penalidades disciplinares observar-se-a a gravidade da falta
efetivamente apurada, levando-se em conta, para sua graduacao, ser socio reincidente
ou ndo em falta da mesma natureza.

Art. 46. A exclusdo do associado sera decidida por aprovagédo de 2/3 da Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de comissédo de
Associados ou por 1/4 dos associados presentes na Assembleia - Geral.

Art. 47. A pena de adverténcia sera aplicada por ato da Diretoria, ao sacio que:
I- desrespeitar diretores, funcionarios ou prestadores de servigos da ASSUNIVASF, no
exercicio de suas atribuigdes, bem como associados ou convidados, nas dependéncias

da associagéo;

- praticar atos incompativeis com os interesses sociais da ASSUNIVASF, quando sua
gravidade nao recomendar penalidade mais gravosa;

Ill- deixar de cumprir as obrigagdes administrativas, financeiras e sociais para com a
ASSUNIVASF.

Art. 48. Cabera a pena de suspensao, por ato da Diretoria, por periodo néo superior a
90 dias, sempre que ocorrer:

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/HYWPT-7V8AN-C7JKN-99Z8Y

I- reincidéncia nas faltas passiveis de adverténcia;
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II- transgressdo ostensiva e deliberada das normas disciplinares estatutarias e
regimentais;

Ill- desacato a autoridade de membro da Diretoria do Conselho ou seus prepostos.
Paragrafo Unico - O socio suspenso por aplicagdo de penalidade disciplinar permanece
sujeito as obrigagdes estabelecidas no inciso I, do art. 7°, salvo aquelas que envolvam
sua participacdo nas atividades da ASSUNIVASF.

Art. 49. A pena de eliminagdo do quadro social sera aplicavel pela Assembléia Geral,
por proposta fundamentada da Diretoria do Conselho Fiscal, ou Comissdo de
Associados, com expedigdo de notificagéo prévia ao interessado, no prazo de 5 (cinco)
dias:

I- no cometimento de falta punivel com suspenséo, se ao infrator ja tiver sido aplicada,
pelo mesmo ou por outro motive aquela penalidade, no grau maximo;

Il- na apresentag&o de documentos falsos ou falsificagéo para obtengdo de direitos ou
vantagens;

Ill- na recusa ou omissao de ressarcimento de prejuizo causado a ASSUNIVASF;
IV- no envolvimento do nome da ASSUNIVASF em negdcios ilicitos;

V-no desviode qualquer importancia pertencente aos cofres da
ASSUNIVASF;

VI- no desvio ou apropriag&o, direta ou indireta, de bens da ASSUNIVASF;

VIl- em face de sentenga condenatéria transitada em julgado, quando se tratar de crimes
dolosos;

VIIl- a aplicagdo da penalidade de limitagdo ndo exclui a proposicéo da agdo judicial.

Art. 50. A aplicagdo de quaisquer penalidades a membros da Diretoria ou do Conselho
da ASSUNIVASF é de competéncia exclusiva da Assembléia - Geral.

IiTuLo v
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 51. Os cargos eletivos da Assunivasf ndo seréo remunerados de nenhuma forma,
sob qualquer pretexto.

Art. 52. Os gastos da Diretoria Executiva com transporte, alimentagdo e hospedagem
no desempenho de suas fungGes na diretoria serdo considerados despesas de
manutencgédo de Assunivasf, portanto, reembolsaveis mediante prestagao de contas e
apresentacao de notas fiscais e recibos.

Valide este documento clicando no link a seguir: https://assinador-web.onr.org.br/docs/HYWPT-7V8AN-C7JKN-99Z8Y
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Art. 53. Para fins de registro deste estatuto em cartorio, a assinatura exigida neste
estatuto € a da diretoria com mandato vigente quando da sua aprovagdo, a ata de
aprovagao com o nome dos membros presentes na assembleia, dispensada a assinatura
eletronica destes, desde que tenha a gravagédo em audio e/ou video para fins de eventual
contestagé@o e comprovagao disponibilizada no sitio e em link desta ata.

Art. 54 Compente ao presidente representar a Associagdo, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, nos termaos do regimento interno.

Art. 55 O presente estatuto é reformavel nos termos do art.18. |l pela assembleia geral
formalmente constuida.

Petrolina, 15 de abril de 2025

Bruno Cezar Silva
Presidente

Alexandre Jorge Torres Silva
Advogado
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